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Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Eğitim, milletlerin vazgeçilmez hedeflerinden bir haline gelmediği sürede asla belirlenen amaçlarına ulaşamayacaklardır. Çünkü eğitim, ülkelerin gelişebilmesi, çağdaş uygarlık seviyesine ulaşabilmeleri için mutlaka üzerinde durulması gereken çok önemli bir unsurdur. Eğitimsiz bir millet çökmeye mahkûmdur. 
İyi bir eğitim yapılabilmesi de ancak çok iyi bir planlamayla mümkün olabilir. Zira plansız yapılan her iş başarısızlıkla sonuçlanır. Stratejik planlama da bu süreçte çok önemli bir yer almaktadır. Çünkü yapılacak olan işlerin 4 (dört) yıllık planını yaparak kendinize ileriye dönük hedefler koyuyorsunuz ve bu hedeflere ulaşabilmek için de çaba sarf ediyorsunuz. Plan olmadan hedef, hedef olmadan da başarı da olmaz.

2019-2023 Stratejik Planımızın oluşturulmasında öncelikle tüm paydaşlarımızın katılımını hedefledik.

  
Paydaşlarımızın katılımını sağlamak için kurum içinde sağlıklı bir iletişim ortamının oluşturmaya çalıştık.

           Ortahisar Gürbulak İlkokulu-Ortaokulu Müdürlüğü olarak hazırladığımız 2019-2023 Stratejik Planı ile eğitim ve öğretime erişim, eğitim öğretimde kalite, kurumsal kapasitenin artırılması alanlarında öngördüğümüz Stratejilerle, hedef ve amaçlarımıza ulaşmak gayretinde olacağız. Nihai hedefimiz, okulumuzda gerçekleşecek başarılı çalışmalarla ülkemiz eğitimine ve 2023 vizyonuna katkıda bulunmaktır. 

Ortahisar Gürbulak İlkokulu-Ortaokulu Müdürlüğü stratejik planının hazırlanmasında yoğun çaba gösteren Stratejik plan üst kurulu ve ekibine ve emeği geçen tüm personelimize teşekkür eder, çalışmamızın ülkemize, ilimize, ilçemize ve okulumuza faydalı olmasını temenni ederim.
                      Murat ÇEBİ
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlıkları İl Milli Eğitim Müdürlüğünün duyurusuyla Üst Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğünün çalışma takvimine göre ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere öğretmen öğrenci ve veli paydaş anketleri uygulanarak, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizle uyumlu olarak belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
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	Murat ÇEBİ
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	Okul Müdürü

	Halil İbrahim KUDUBAN
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	Fazıl ÖZMEN
	Öğretmen (TKY Temsilcisi)

	Barbaros Cem YAYLI
	Öğretmen
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
Okulun Kısa Tanıtımı 
Gürbulak İlkokulu-Ortaokulu yöremizin en eski eğitim kurumudur.1928 de başlayan harf inkılâbı ile köyümüzde bulunan Mahalle Mektebi yeni yazıyı seçerek yörenin ilk eğitim kurumu olmuştur. O dönem de üç sınıflı olarak Gürbulak halkına ve çevre insanına eğitim hizmeti vermiştir. Bu durum 1965 yılına kadar devam etmiştir.  1960’lı yıllarda başlayan okullaşma hareketi ile okulumuz yenilenerek yine çevre köyleri de kapsayan eğitim faaliyetlerine devam etmiştir.1999 yılında üç sınıflı okulumuz yıkılmış yerine sekiz derslikli bugünkü yeni okul binamız yapılmıştır. 2000-2001 Eğitim-Öğretim yılından itibaren eğitim –öğretim faaliyetlerimizi yeni binamızda sürdürmekteyiz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  2018 ARALIK
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	57
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	68
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	125
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	75
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 2019 HAZİRAN
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	18

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	57
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	8

	
	Erkek
	68
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	125
	
	Toplam
	16

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	14

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	75
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	10


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2019 ARALIK
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	19

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	54
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	9

	
	Erkek
	64
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	118
	
	Toplam
	17

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	13

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	80
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	11


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2020 HAZİRAN
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2020 ARALIK
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
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	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2021 HAZİRAN
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
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	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2021 ARALIK
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	757095@meb.k12.tr
757156@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün
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	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2022 HAZİRAN
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	 

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
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	Tam Gün
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	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2022 ARALIK
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2023 HAZİRAN
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar
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	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
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Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi   2023 ARALIK
	İli: Trabzon 
	İlçesi: Ortahisar

	Adres: 
	Gürbulak Mahallesi Cumhuriyet Cad. Kanuni Sok. No:21 
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	0462 277 6121
	Faks Numarası:
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	Web sayfası adresi:
	http://gurbulakio.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	757095 - 757156
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2000
	Toplam Çalışan Sayısı 
	

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	

	
	Erkek
	
	
	Erkek
	

	
	Toplam
	
	
	Toplam
	

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu 2018 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	5
	4
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	9
	18


Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	5
	4
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	9
	18


Çalışan Bilgileri Tablosu 2019 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3

	Sınıf Öğretmeni
	1
	4
	5

	Branş Öğretmeni
	5
	4
	9

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	9
	10
	19


Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2020 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2021 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2022 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2022 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2023 HAZİRAN
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Çalışan Bilgileri Tablosu 2023 ARALIK
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	
	
	

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	
	
	

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	
	

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	450 
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	60
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	320
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1200
	Kalorifer Dairesi
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1280
	Yemekhane
	X
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	Sistem Odası
	X
	

	Kantin (m2)
	0
	Mescid
	X
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2018 -ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	4
	13
	17
	7. Sınıf
	8
	13
	21

	1. sınıf
	9
	5
	14
	8. Sınıf
	8
	7
	15

	2. Sınıf
	5
	6
	11
	
	
	
	

	3. Sınıf
	7
	6
	13
	
	
	
	

	4. Sınıf
	7
	10
	17
	
	
	
	

	5. Sınıf
	2
	4
	6
	
	
	
	

	6. Sınıf
	6
	4
	10
	
	
	
	


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Sınıf ve Öğrenci Bilgileri-2019 -HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	4
	13
	17
	7. Sınıf
	8
	13
	21

	1. sınıf
	9
	5
	14
	8. Sınıf
	8
	7
	15

	2. Sınıf
	6
	6
	12
	
	
	
	

	3. Sınıf
	7
	7
	13
	
	
	
	

	4. Sınıf
	8
	9
	17
	
	
	
	

	5. Sınıf
	2
	4
	6
	
	
	
	

	6. Sınıf
	6
	4
	10
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2019- RALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	9
	10
	19
	7. Sınıf
	6
	4
	10

	1. sınıf
	2
	8
	10
	8. Sınıf
	7
	13
	20

	2. Sınıf
	8
	4
	12
	
	
	
	

	3. Sınıf
	7
	6
	13
	
	
	
	

	4. Sınıf
	7
	7
	14
	
	
	
	

	5. Sınıf
	6
	8
	14
	
	
	
	

	6. Sınıf
	2
	4
	6
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2020-HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2020-ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2021-HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2021-ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2022-HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2022-ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2023-HAZİRAN

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 2023-ARALIK

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınfı
	
	
	
	7. Sınıf
	
	
	

	1. sınıf
	
	
	
	8. Sınıf
	
	
	

	2. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	3. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	4. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	5. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	

	6. Sınıf
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	19
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	0
	Fotokopi Makinası Sayısı
	0

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	Çok Fonksiyonlu yazıcı Sayısı
	2
	Tarayıcı
	0


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	6.790,00 TL
	3.450,64 TL

	2017
	5.454,00 TL
	8.103,41 TL

	2018
	4.000,00 TL
	3.058,51 TL

	2019
	13.900,00TL
	8.770,00TL

	2020
	
	

	2021
	
	

	2022
	
	

	2023
	
	


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

ÖĞRENCİ ANKETİ SONUÇLARI:

*Öğrenciler eğitimin kalitesi bakımında memnuniyetlerini ifade ettiler.

*Öğrenciler öğretmen yaklaşımı ve kalitesi bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.

*Okulumuzun fiziki yapısının yeterliliğini ifade ettiler.
* Okul ulaşımı güvenliği bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.

* Öğrenci işlerinde her türlü işlemlerimiz hızla yerine getirilmesi bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.

* Eğitim-Öğretim Faaliyetleri bakımından memnuniyetleri ifade ettiler.

* Okulumuzda yeteri miktarda sosyal ve kültürel faaliyetlerinin düzenlenmesi bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.

* Olumlu Davranış Kazanma ve Eğitim bakımından memnuniyetleri ifade ettiler.
ÖĞRETMEN ANKETİ SONUÇLARI:

*Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanıması bakımından memnuniyetsizliğini ifade ettiler.
*Okulda yapılan olumlu işler takdir edilmesi bakımından memnuniyetleri ifade ettiler.

*Her türlü ödüllendirmeler objektif olarak yapılması bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.
*Okulda görevimi yerine getirebilmem için yeterli ders araç gereci bulunması bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.
*Okulda güvenlik  yeterliliği bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.

*Okul doğal kaynakları korumakta ve doğal çevrenin korunması için gayret göstermesi bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.

*Okulun imkanlarından (fotokopi, kütüphane, Bilgisayar ve Teknoloji sınıfı , Laboratuvar,vb.) istediğim zaman yararlanabilme bakımından memnuniyetlerini ifade ettiler.
VELİ ANKETİ SONUÇLARI:

Genelde olumlu görüş sergileyen velilerimizin arasında, az da olsa olumsuz düşünceler de belirtilmiştir.1’ den 5’ e kadar numara verip ortalama değerleri sizlerle paylaşıyoruz.  
                                                                              
	Sıra No
	MADDELER
	

	
	
	ORTALAMA DEĞER

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	4.9

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4.6

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	3.9

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	4.8

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	4.5

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	4.6

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	4.8

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	3.3

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	4.8

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	4.9

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	4.9

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	4.8

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	3.9

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Teknolojik imkânlar yeterli olması
	

	
	2
	İdarenin, öğrenci ve okulun sorunlarıyla yakından ilgili olması
	

	
	3
	Okul ve çevrenin güvenli olması
	

	
	4
	Gelecek için eğitim kalitesini artırmak ve başarıyı yakalamak için çalışılıyor olması
	

	
	5
	Genel olarak okulun temiz olması
	


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrencilerin öğretmenlere kolay ulaşabilir olması

Öğrenci sınıf mevcutlarının uygun olması.

Öğrenci devamsızlık oranının düşük olması.

	Çalışanlar
	Okulumuzda genç ve dinamik bir öğretmen kadrosunun bulunması.  
Okulda ekip ruhunun iyi olması

	Veliler
	Okul idaresine ulaşılabilirliğin kolay olması.
Velilerin öğretmenlere kolay ulaşabilir olması

	Bina ve Yerleşke
	Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması.
Okulumuzda tam gün eğitim öğretim yapılması.
Şehir trafiğinden uzak olması.

	Donanım
	Okulumuzda Fatih Projesi kapsamında akıllı tahta sistemi ve internet alt yapısının olması. 

Bilişim teknolojileri sınıfımızın ve Fen ve Teknoloji Laboratuarının olması.

	Bütçe
	Gelir ve gider dengesinin olması

	Yönetim Süreçleri
	Okul kararları alınırken paydaşların görüş ve önerilerinin dikkate alınması.
Okul idaresine ulaşılabilirliğin kolay olması.

	İletişim Süreçleri
	Kolay ulaşılabilir öğretmen ve idare olması.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerin okuma alışkanlıklarının yetersizliği

Hedefi olmayan öğrenci potansiyelinin olması

	Çalışanlar
	Öğretmenlerin mesleki gelişimlerini artırıcı faaliyetlerinin azlığı

	Veliler
	Veli ile iletişimin zayıf olması.
Veli toplantılarına katılımın beklenen düzeyde olmaması

	Bina ve Yerleşke
	-

	Donanım
	Bilişim sınıfındaki bilgisayarların eski olması ve yetersiz olması.

	Bütçe
	Okul bütçesinin öğrenci bazında yetersiz oluşu

	Yönetim Süreçleri
	Velilerimizin okulun yönetim süreçlerine katılımda isteksiz olmaları.

	İletişim Süreçleri
	Velilerin öğretmenlerle eğitim konusunda iletişime geçme konusundaki yetersizliği.
Taşımalı eğitimden dolayı öğrenci ve velilerle  servis şoförleri arasında yaşanan iletişim sorunları.



Dışsal Faktörler 
Fırsatlar
	Politik
	Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.

	Ekonomik
	Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile çalışmaları düzenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza yardımları olmaktadır.

	Sosyolojik
	Okul çevresi bakımından öğrencilerin olumsuz etkilenecekleri durumların olmaması.
Çevremizin aynı sosyo-kültürel yapıya sahip olması

	Teknolojik
	Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, ve Fatih Projesi kapsamında oluşturulmuş Akıllı Tahta Sistemleri, internet alt yapısı ve çok fonksiyonlu yazıcılara sahip olması.

	Mevzuat-Yasal
	Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar

	Ekolojik
	Okulumuz havası temiz, trafik yoğunluğu ve gürültü kirliliğinin az olduğu Gürbulak Mahallesinde yer almaktadır.
Doğal ortamların eğitim ortamlarını (okul) olumlu etkilemesi.


Tehditler
	Politik
	Eğitim politikalarında çok sık değişiklik yapılması ve eğitim sistemindeki düzenlemelere ilişkin pilot uygulamaların yetersizliği.

	Ekonomik
	Velilerin Sosyo-ekonomik düzeylerindeki farklılıklar.

	Sosyolojik
	Medyanın (tv, internet, magazin, diziler vb.) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin olması. 

İnsanların çocuklarının eğitimine yönelik duyarlılıklarının aynı oranda olmaması.

Çevremizdeki arazi fiyatlarının artması nedeniyle öğrencilerin hedeflerinin eğitimle örtüşmemesi

	Teknolojik
	Sürekli gelişen ve değişen teknolojileri takip etme zorunluluğundan doğan maddi kaynak sorunu

Elektronik sanal ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımların artması ve yeni gelişen suçların öğrencilerimizi tehdit etmesi.

	Mevzuat-Yasal
	E-ortamın güvenliğinin tam sağlanamaması, yersiz, kötüye kullanımları ve yeni gelişen suçlar

	Ekolojik
	Yeni nesillerde çevre bilincine karşı duyarsızlık.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrenci devamsızlığı 

	2
	Hayat Boyu Öğrenmede Devam ve Tamamlama

	3
	Açık Lise Öğretimi Başvuru katılım ve tamamlama

	4
	Hayat Boyu Öğrenmeye Başvuru ve Katılım

	5
	Kayıt bölgesindeki çocukların kayıt durumu

	6
	Özel Eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitimi. 

	7
	Servis Hizmetleri

	8
	Taşımalı eğitim ve servis hizmetlerinin geliştirilmesi

	9
	Tanıtım ve yönlendirme

	10
	Tanıtım ve yönlendirme ( Rehberlik)

	11
	İlkokula Hazırbulunuşluk


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Bursluluk ve Destek

	2
	Akademik Başarı

	3
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler

	4
	Değerler Eğitimi 

	5
	Kurum kültürü

	6
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	7
	Öğrenci davranışları

	8
	Eğitim Ortamlarının Kalitesi

	9
	Mezuniyet sonrası alanında istihdam


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Mesleki Yeterlilikler

	2
	Norm Durumu

	3
	Hizmetiçi Eğitim

	4
	Memnuniyet

	5
	Fiziki Yapı

	6
	Eğitim Ortamları

	7
	Yönetim ve Organizasyon

	8
	Derslikler

	9
	Taşımalı eğitim 

	10
	Mali Yapı

	11
	Eğitim Ortamları  

	12
	Teknolojik Altyapı

	13
	Öğrenci kayıt süreçleri

	14
	Yerel - Ulusal ve Uluslararası Projeler

	15
	İş Birlikleri

	16
	Zümre ve Kurullar


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından İl Milli Eğitim Müdürlüğümüz ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Misyon Vizyon ve Temel değerleri esas alınarak oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Öğrencilerimizi saygılı, düşünen, gelişmeleri takip edebilen, bilgiye ulaşabilen ve kullanabilen bireyler olarak yetiştirmektir.
VİZYONUMUZ 
Ülkemize, topluma ve kendine yararlı, aydın ve ahlaklı bireyler yetiştirmekte en iyi olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanmak.
2) Ülkemizin geleceği konusunda sorumluluk.
3) Birbirine saygı ve sevgi göstermek.
4) Her çalışana değer vermek, eşit fırsat tanımak.
5) Hatayı oluşmadan önlemek.
6) Açık ve dürüst iletişim.
7) Çevreyi koruma bilinci.
8) Sürekli gelişim.
9) Herkese katma değer üretme fırsatı tanımak.
10) Problemin değil, çözümün parçası olmaya çalışmak.

11) Karar almada şeffaflık ve hesap verebilirlik.

12) Ben değil biz kültürünü yerleştirmek.
13) Milli ve manevi değerlere bağlı kalmak.
14)Demokrasi kültürüne sahip olmak.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi verilecektir.
	Ana sınıfı ve 1.Sınıf

Öğretmeni 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Öğrencilerin devamsızlık yapmasına sebep olan

faktörler belirlenerek bunların öğrenciler üzerindeki olumsuz etkisini azaltacak tedbirler alınacaktır.
	Okul İdaresi , Rehberlik yürütme kurulu,
Öğretmenler ,Veliler
	Eğitim Öğretim Süresince


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulumuzda bilimsel,
kültürel,
sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarında etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim

Süresince

	2.1.2
	Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde yapılan etkinliklere katılan öğrenciler ödüllendirilerek katılım oranımız artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim

Süresince

	2.1.3
	Okul
sağlığı
ve
hijyen
konularında

öğrencilerin, 
ailelerin
ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. Okulumuzun bu konulara ilişkin değerlendirmelere (Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Sıfır Atık Projesi vb.) katılmaları desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim

Süresince

	2.1.4
	AB Projeleri, Merkezi Finans Birimi Projeleri, TÜBİTAK destekli uluslararası projeler aracılığıyla uluslararası hareketlilik ve etkileşim artırılacaktır.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim

Süresince


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Öğrencilerin akademik başarıları ve temel becerilerinin artırılmasına yönelik kurslar açılacak ve katılımın sağlanması için çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Birimler
	Eğitim Öğretim Süresince



	2.2.2
	Eğitimde FATİH Projesi ile örgün ve yaygın eğitim kapsamında okulumuzda yönetici, öğretmen ve öğrencilerin bilişim teknolojileri becerileri geliştirilecektir.
	Tüm Birimler
	Eğitim Öğretim

Süresince

	2.2.3
	Arkadaş gruplarının olumsuz etkilerini azaltmak için sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler arttırılacaktır.
	Tüm Birimler
	Eğitim Öğretim Süresince

	2.2.4
	Örgün ve yaygın eğitim kapsamında, öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği nitelik ve nicelik yönünden artırıcı çalışmalar yapılacaktır.
	Tüm Birimler
	Eğitim Öğretim

Süresince


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.  İşlevsel bir insan kaynakları planlamasında personel yeterliliklerimiz geliştirilecektir, 
Eylemler:

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda öğretmenlerin belirli periyotlarda

eğitim yapmaları sağlanacaktır.
	Okul Müdürü
	Seminer Dönemi

	3.1.2
	Okulumuz personellerinin talepleri, birimlerin ihtiyaçları, denetim raporları ve birimlerce tespit edilen sorun alanları dikkate alınarak personelimizin kurum içi ve dışı eğitim seminerlerine katılımı sağlanacaktır.
	Okul Müdürü, Müdür Yardımcısı
	Görevleri Süresince

	3.1.3
	Öğretmen ve yöneticilerimizin genel ve özel alanlarına yönelik becerilerini geliştirmek için lisansüstü düzeyde mesleki gelişim programlarına katılımı desteklenecektir.
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


Stratejik Hedef 3.2  Okulumuzun mali kaynaklarını güçlendirmek ve finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyaçları karşılanmaya çalışılacaktır.
Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	E-yatırım modülünün etkin kullanımı sağlanarak onarım taleplerinde gerçekçi veri girişlerinin yapılması sağlanacaktır.
	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.2
	Okulumuzdaki fiziki eksiklikler göz önünde bulundurularak tespit edilecek, yerel yönetimler ve STK’ların desteği ile bu ihtiyaçlar karşılanacaktır.
	Okul Müdürü
	Eğitim Öğretim Süresince

	3.2.3
	Okulumuzun her türlü donatım eksiği öğretim programlarının gerektirdiği teknolojik gelişmeler göz önünde bulundurularak karşılanacaktır.  
	Tüm Paydaşlar
	Eğitim Öğretim Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Amaç ve Hedef No
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	TOPLAM

	AMAÇ 1
	 1000 TL
	 1050TL
	 1100 TL
	 1150 TL
	 1200 TL
	 5500TL

	Hedef 1.1
	 1000TL
	 1050 TL
	 1100 TL
	 1150 TL
	 1200 TL
	 5500 TL

	AMAÇ 2
	 6000 TL
	 6250 TL
	 6500 TL
	 6800TL
	 7100 TL
	 32650 TL

	Hedef 2.1
	 4500TL
	 4650 TL
	 4750 TL
	 5000 TL
	 5200 TL
	 24100 TL

	Hedef 2.2
	 1500TL
	 1600 TL
	 1750 TL
	 1800 TL
	 1900 TL
	 8550 TL

	AMAÇ 3
	 3500TL
	 3650 TL
	 3800 TL
	 4000 TL
	 4200 TL
	 19150 TL

	Hedef 3.1
	 500TL
	 550 TL
	 600 TL
	 700 TL
	750 TL
	 3100 TL

	Hedef 3.2
	 3000TL
	 3100 TL
	 3200 TL
	 3300 TL
	 3450 TL
	 16050 TL

	AMAÇ TOPLAM
	 10500TL
	 10950 TL
	 11400 TL
	 11950 TL
	 12500 TL
	 57300 TL


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla toplantılar yapılacaktır. Toplantıda yapılanlar ve sonraki aylarda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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